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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Biittin sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdiirebilmek icin kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak
zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisim
olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasimi saglayacak egitilmis beyin gilicint yetistirmek bakimindan
biiytik 6nem tasimaktadir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz okulumuza 6zgt “STRATEJIK PLANI (2019-2023)” hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli
verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; cok
yonli, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kamitlamalar:
amaclanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikh okullar ve secgilmis 6grenciler yerine “Her 6grenci 6grenebilir.” inanciyla biittin 6grencilerin
basarisini arttirmak ¢n plana c¢ikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde ytikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulasma, stirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu stirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayis: ile stirekli bir is birligine dayali ekip calismasmin okul kiiltiirtine
yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “6grenmeyi ogreten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve smifin lideri olan
ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne &lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek, gelisim plani hazirlanacak ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas bir yapilanma stirecine cekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan
tiim davranislar1 kazandirmak yolunda galisacagina inandigim Bolvadin Anadolu Lisesi ¢alisanlarina tistiin basarilar diliyorum.

Fatih SONMEZ

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fatih SONMEZ Okul Mudiiru Stileyman PEKTAS Midur Yardimcisi
Stileyman PEKTAS Miidiir Yardimcisi Ozkan TASKIRAN Ogretmen
Hac1 Ali AYNACI Okul Aile Birligi Bsk. Giilcan YILMAZ Ogretmen
Sebahattin GULSAHIN Okul Aile Birligi Yon. Ali Osman BALIN Ogretmen
Kur. Uyesi
Cihan UZUN Ogretmen
Nur Dudu KESIM Goniilli Veli
Omer Faruk DEYIMLI Goniillii Veli
Samil Baha PESEN Okul Mec. Baskani




BOLUMII: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 11 Agustos 1992 giin ve 230.EOOIS.FEN.92/16441 sayili onay ile 1992-1993 égretim
yilinda acilmigtir. Okul binasi olarak 1989 yilinda yapilan 6 derslikli "24 Eyliil Ilkokulu" tahsis edilmistir. Bu binann iizerine 2
kat daha ilave edilerek derslik sayis1 18'e ¢cikarilmagstur.

Okulumuz, egitim ve ogretime 79 dgrenciden olusan 2 Hazirlik sinif1 ile agilarak biitiin donanumlart tamamlanip bolgenin en
gelismig ve modern okulu haline getirilmistir. Ogrenci Secine ve yerlestirme sinavlarinda Oldukga yiiksek bir yerlestirme yiizdesine

sahip olan okulumuzdan bugiine kadar 1034 6grenci mezun olmustur.

Halen 10 subede 272 dgrenci 6grenim gormektedir. Okul Miidiiriimiiz Fatih SONMEZ ile birlikte 1 Miidiir Yardimcist ve 14
ogretmen, 1 V.H.K.I, 1 Giivenlik Gérevlisi ve 2 Hizmetli ile Egitim - Ogretime devam etmektedir.

Okulumuz ayrica 2018-2019 egitim dgretim yilinda E-twinning projelerinde yapms oldugu calismalarindan dolay: "Avrupa
Kalite Etiketi" ve "Ulusal Kalite Etiketi" odiillerini almaya hak kazanmistir. Okulumuz E-twinnig proje calismalarina halen
devam etmekte olup su an 19 proje calismasi 6gretmen ve 6grencilerimiz tarafindan siirdiiriilmektedir.

TUBITAK Destekli Projelere okulumuz 2018-2019 egitim égretim yilinda Biyoloji ve Kimya alanlarinda olmak iizere 2
basvuru yapmstur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar Ilgesi: Bolvadin
Adres: Selcuklu Mahallesi Okul Sokak No:109 Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/3iRHd4cPVrC2
Telefon Numarasz: | (0272) 6124470 Faks Numarasi: (0272) 6127068
e- Posta Adresi: 280592@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bolvadinanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 280592 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi:11/08/ 1992 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 150 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 122 Erkek 14

Sayis1

Toplam 272 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :27,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :12,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :163,96 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :9yil 3 ay



https://goo.gl/maps/3iRHd4cPVrC2
mailto:280592@meb.k12.tr
http://bolvadinanadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Brang Ogretmeni 9 4 13

Ucretli Ogretmen 0 1 1

Gorevlendirme Ile Calisan 2 3 5

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 16 10 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+2 | Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 510,52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 63,44 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49,64 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 684 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7186 Kantin X
Okul Kapal1 Alan (m2) 684 Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1200

Tuvalet Sayis1 18

Diger (Memur Odasi) 27,04




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 19 14 33 11/A 12 11 23

9/B 19 13 32 11/B 19 17 36

9/C 20 14 34 12/A 12 11 23

10/ A 17 15 32 12/B 16 11 27
10/B 16 16 32

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber (100Mb)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 42.497,96 42.497,96

2017 7.592,40 7.592,40

2018 44.601,31 44.598,45

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen 5'li likert tipindeki anketler okulumuz web sitesinde yayinlamis ve 6grenci, 6gretmen
ve Veli’'nin katihmina agilmistir. Anketlerimizi analiz ederken 1 katilmiyorum, 2 kismen katilryorum, 3 kararsizim, 4 katilmiyorum,

5 kesinlikle katiliyorum anlamina gelen sayisal ifadeler kullanilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

"Okulda kendimi giivende hissediyorum." sorusuna okulumuz dgrencileri 3,56 ortalama ile en yiiksek puani vermislerdir.

"Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir." sorusuna okulumuz 6grencileri 2,17 ortalama ile

en diistik puan1 vermislerdir.

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

"Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir." sorusuna okulumuz 6gretmenleri 4,56 ortalama ile en ytiksek puani

vermislerdir.

"Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir." sorusuna okulumuz 6gretmenleri 3,13 ortalama ile en diistik

puani vermislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

"Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum." sorusuna okulumuz velileri 3,98 ortalama ile en yiiksek puani

vermislerdir.

"Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir." sorusuna okulumuz velileri 2,4 ortalama ile en

dustik puani vermislerdir.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
- Ogrencilerimiz arasinda kiiltiirel birlik
. ) - Universiteye yerlestirmede oranimizin yiiksek olmasi
Ogrenciler o y
- Disiplin olaylarmin azhg:
- Smif mevcudunun azligy
Idari Kadro - Nitelikli, 6zverili ve adil bir idare personelinin olmasi
- Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Ogretmenler - Yabana dil 6gretmenlerimizin donanimli olmasi, dil bélimiimiiztin acilabilmesi
- Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast
Calisanlar - Kurum bilincinin ytiksek olmasi
Veliler - Veliiletisiminin giiclii olmasi

14



Bina ve Yerleske

Spor etkinlikleri i¢in genis alanlarin olmasi

Okul kiittiphanesinin bulunmasi

Okulumuzun bahgesinin agaclik olmasindan dolay1 6grencilerimizin park ve piknik
ihtiyacinin karsilamasi

Giivenli okul ortaminin olmasi

Okulumuz Fatih Projesinin sagladig1 altyapiya sahip olmasi

Donanim Bilgisayar ve Fen laboratuvarimin olmas:
Donanim yontinden eksigimizin olmamasi

Projeler Uluslararasi projelere (AB) ve Bilimsel (TUBITAK) projelerine katilim

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin Universiteye doniik isteklerinin azlig1

O3 . Tasimali 6grencilerin acilan Destekleme ve Yetistirme kurslaria katilamiyor olmalar1

renciler .
& Ilgemizde nitelikli lise say1sinin ve kontenjaninin fazla olmasi ve bu sebeple basaril

ogrencilerin oralara yonelmesi

. Bazi branslarda 6gretmen eksikligi

Ogretmenler o )
Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi

Veliler Veli desteginin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Cok amacli salonumuzun olmamasi
Bodrum katinin olmamasi sebebiyle arsiv, depo ve mescit ihtiyacimizin bos siniflardan

karsilanmasi

Sportif

Kapal1 spor salonumuzun olmamasi
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Sosyal Faaliyet

Sosyal ve kiiltiirel etkinligin azlig:

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

AB Uyum Siireci

Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlasmasi
Ulkemizde; katilimc, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim”
anlayisina gegme gabalar1

Bakanligimizin Tagimali Egitim ve Ucretsiz Ders Kitab1 dagitim ile Egitimde firsat

esitligine 6nem verilmesi

Ekonomik

[lgemiz ekonomik yapinin gelismemisliginin egitime 5nem verilmesine olan katkilart
[limiz ve flgemizin ulasim kavsaginda olmasinin ekonomiye ve egitime olumlu

yansimasi

Sosyolojik

Okulumuzda giirtilti kirliliginin olmamasi
[lgemizin tarihsel 6nemi ve tarihi dokusunun zenginligi

Ailelerin gelenek ve goreneklerine sahip ¢ikan bir toplum yapisina sahip olmalar:

Teknolojik

Okulumuzda Bilgisayar ve Fen laboratuvarmin olmasi
Okulumuz Fatih Projesinin sagladig: altyapiya sahip olmasi
Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin gelisen teknolojiye ayak uydurmalari ve

yakindan takip etmeleri
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Devlet is ve islemlerinde kolaylik ve zamandan tasarruf saglayan, kagit israfin1 azaltan
sistemlerin kullanilmas: (E-Devlet, DYS ve E-Okul gibi)

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

Cocuk haklari, cocuk istismari gibi konularda yasal diizenlemelerin yapilmasi
Egitimde Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin yerine 6grenciyi merkeze alan
egitim yaklasimlarina gecilmesi

Egitim siddetin 6nlenmesine yonelik yasal diizenlemeler

Toplu tasima araglari ile ulasim imkani

Ulasim

Egitimde Tasimali Egitim ile firsat esitligine 6nem verilmesi

Ulkemizde cevre bilincinin gelismesi ve bunun 6grencilerimize olumlu yansimasi

Ulke olarak gevreyi korumaya yonelik Uluslararasi anlagmalarda ve diizenlemelerde yer
Ekolojik almamiz

Ulke olarak enerji ihtiyacimizi fosil yakitlardan ¢ok yenilenebilir enerji kaynaklarindan

saglamak icin yapilan calismalar
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Tehditler

Politik

Globallesme ve gelisen teknoloji ile birlikte ortaya ¢ikan insan ihtiyaglarinin egitim ve

ogretime olumsuz yansimalari

Ekonomik

Ekonomik darbogazlar ve rekabet giiclugii

Okullarda ihtiya¢ duyulan personel ve egitim giderleri igin gerekli olan kaynak
yetersizligi

[lcemizde yatirimlarin azlig1, is olanaklariin az olmasi sebebiyle ailelerin ekonomik
glicligu yasamalar: ve bu durumun egitime olumsuz yansimasi

Egitim ihtiyaclarina dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin

bu ihtiyaglar1 karsilamada giicliikler yasamas:

Sosyolojik

Toplumdaki Sigara kullaniminin ytiksek olmasi

Parcalanmus ailelerimizin ¢coklugu

Genglerin gelisen ve biiytiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina ydnelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

[lcemizin issizlik sebebi ile biiyiik oranda goc vermesi

Teknolojik

Genglerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarmin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalar1

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugunun ortaya ¢ikardig:
maddi kayip

Teknolojinin gelismesi global 6lgekte oldugundan takip etmede yabanci dil bilmenin
zorunlulugu

Teknolojinin gelismesi ile ortaya ¢ikan siber suclar ile miicadelenin zorlugu
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Mevzuat-Yasal - Mevcut yonetmelikler ve Tasimal1 egitim gibi uygulamalarda yonetmeliklerin eksikligi

- Sanayinin gelismesi ile birlikte artan cevre kirliligi

- Dogal ortamlardaki varliklarin dogal olarak varligin stirdiirmesi igin yapilan
calismalarin azlig:

Ekolojik - Ogrencilerimizin dogal yasamin korunmasi hakkinda farkindalik olugmast icin yapilan
calismalara ve uygulamalara ilgisiz kalmalar1

- Dogal kaynaklarin kullaniminda stirdiiriilebilirlik ve zarar verme gibi konulara dikkat

edilmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Olumsuz hava kosullarinda tasimali egitim
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Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin 6zel egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye erisim

Hayat boyu 6grenme uygulamalarinin tanitimi

Okula uyum déneminde 6grencilerin okula erigimi

Yabanci 6grencilerin egitime erismesi

Yabanci 6grencilerin egitimde dil sorunu

Okulun 6grencileri hayata hazirlamas: yoniindeki roliiniin belirlenmesi

O | 0| ||| =] W|DN

Ogrencilerin okula devamsizliginda ailenin rolii

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin zararli aligkanliklar

Ogretmenler icin hizmet ici egitim faaliyetleri

Okul saglig1 ve Hijyen

Okul idarecilerinin derse girmeleri

Ogrencilerde akademik basar1 diisiikliigii

Ogrencilerde sinav kaygisi, siav sistemi ve tist kademeye yerlesmeleri

Ogrencilere Egitsel ve Mesleki rehberlik

Ogrencilerin derslerde teknolojik arag gereg kullanma isteksizligi

O | ||| ]|W|N

Egitimde sinif tekrar1

—
(=]

Yabanca dil egitimi
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11 Ogrencilerin egitim sonunda istihdam edilebilirliginde Liselerin rolii

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilme sistemi

Okul binalarmin gintimiiz egitim sartlarini karsilayamamasi

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin niteligi, yetersizligi ve imkansizliklar

Calisma ortamlarinin ¢alisanlarin is motivasyonunu saglamadaki diizensizligi ve uygunsuzlugu

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Egitim binalarinda deprem gibi dogal afetlere dayaniklilig1

Egitim binalarindaki enerji titketim maliyetlerinin yiiksekligi

Arsivlerdeki yigilmanun tasnif edilerek kullanislt hale getirilmesi, dijitallesmesi

ORI ||| W|DN

EBA kullaniminin yayginlastirilmasi, elektronik iceriklerin cesitlendirilmesi

10 Olgme degerlendirme asamalarinda teknolojiden yararlanilmasi
11 Is glivenligi ve almacak tedbirler

12 Yonetmeliklerde uyumsuzluk ve bosluklar

13 Diger egitim kurumlari ile is birligi

14 Biirokrasinin azaltilmasi

15 Denetim anlayisinin Biittinsel olmayist
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimi'nin temel amaclar1 dogrultusunda Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, insan haklarina saygili, kendi
toplumsal degerlerinin evrensel degerler icindeki 6nemini gorebilen, uluslararas: farkindalik sahibi, iki yabanci dil bilen,

smavlarda basar1 gosteren, elestirel ve bilimsel diistinme giictine sahip, kendine gtivenen bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim gelenegini ve kiiltlirtinti yakalamis olarak, her yil tist 6grenim kurumlarina artan sayida 6grenci yerlestiren, sadece
egitsel basar1y1 degil 6grencilerin sosyal, duygusal ve psikolojik gelisimi destekleyen, uluslararasi biling olusturmay1 hedefleyen

ve uluslararasi standartlarda egitim veren, tilkemizin en iyi okullar1 arasinda yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.
2) Basarida takim ruhunu ve is birligini benimseriz.
3) Egitimde pozitif bilim kurallarini evrensel 6lctilerde kullaniriz.

4) Egitimde kaliteye ulasmak icin her zaman ve diizenli ¢alisiriz.
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5) Toplumun ilgi ve ihtiyaclarina cevap vererek, cevremizi de kendimizle birlikte degistirmeyi amaglariz.
6) Yaptigimiz iste en iyiyi hedefleriz.

7) Karsilikli gtiven ve diirtstliik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin 6grencilerimizin adil sartlarda egitime erisimini gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 1.1.0Ortadgretim cagina gelmis tiim bireylerin oryantasyon(uyum), egitime katilma ve tamamlama oranlarini
artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t %99 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %60 %65 %70 %75
e 0 %50 %55
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %6 %4,5 %3 %2
o . o %8,36 | %7,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 6grenci basina 9 3 7 6 5 4
diisen devamsizlik giin sayis1
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 10 10 20 30 40
katilim orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 1 1 2 3 4
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 I)'evarr}s'1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullanimmin kolaylastirilmast icin rampa ve asansor [Miudir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 O.lfulumuzda . sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Gez.l‘, :Famtma ve Turizm Nisan 2019
diizenlenecektir. Kuliibii
116 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden eksikliklerinin Miidiir Yardimerst Aralik 2020
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Kendini ifade edebilen, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, diisiindiigiinii demokratik yollardan ac¢ik¢a ifade edebilen;
insanlar1 dil, din, 1rk, cinsiyet, sosyal ve ekonomik statii yoniinden ayirmayan, ayrimcilik yapmayan, biitiin insanlar1

kucaklayabilen, iilkesini ve insanlig1 seven bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.Tiim bireylerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilimim arttiran, boylelikle
bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglayan, velileri egitim siirecine dahil eden bir yonetim anlayisi ile
akademik basarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.1.a Ust 6grenime gegis basart durumu %47,62 | %55 %60 #70 %80 %85
PG.2.1.b Ders basarist %8268 | %85 %87 %90 %92 %95
PG.2.1.c. Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 1 5 7 9 11 13
say1s1
PG.2.1.d Akademik Faaliyetler (Bilgi yarismasi, Kariyer 3 5 7 9 10 11
Giinleri, Mesleki Ziyaretler vb.)
PG.2.1.e Sosyal Faaliyetler ( Geziler, Miinazara, Ogretmen 6 10 12 14 16 18
ve Ogrenci seminerleri vb.)
PG.2.1f Veli Ziyaretleri 14 50 60 100 130 150
o Dgrenci bagina okunan kitap sayist
PG.2.1g Ogrenci basina okunan kitap say | 5 7 10 15 20
PG.2.1.h Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 150 200 250 275 275 275
say1sl
PG.2.1a Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 8grenci sayisi 98 150 200 250 275 275
PG.2.11 Onur belgesi alan 6grenci orani %46 %50 #70 #70 80 80
PGOLI Saglikla ilgili seminerlere (Verem Hastalig1 ve 150 200 250 275
. Karbondioksit Zehirlenmeleri vb.) katilan 60 100

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. - Brang Ogretmenleri, e
2.1.1. |Ust 6grenime gegis basar1 durumu artirilacaktir. idareciler ve Veliler Egitim Stiresince
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal " .
. ) ) Y .| Brans Ogretmenleri, ol .
2.1.2 |ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci | ; . . Egitim Stiresince
Idareciler ve Veliler
sayis1 artirillacaktir
Okul saglhigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
2.1.3 |ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler | [dareciler ve Ogretmenler | Egitim Siiresince
yapilacaktir
2.1.4 |Ogrenci bagina okunan kitap sayist artirllacaktir.

Kiuttiphanecilik Kultubti

Egitim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilikci yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilarak, bunun yaninda
etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizin yeterliligini arttirarak, ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina kavusmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Ulusal Projelere Katilim ( TUBITAK vb.) 2 3 4 > 6 7
PG.22b Ululsla?aram Projelere Katilim (Erasmus+, E- 19 30 35 40 45 50
Twinning vb.)
PG.2.2.c Kariyer Giinleri 2 4 6 8 10 12
PG.2.2.d Ders dis1 egzersiz kurslarma katilan 6grenci 15 05 30 40 50 60
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Idareciler, Ogretmenler ve

2.2.1. |Ulusal ve Uluslararasi projelere katihm artirilacaktir. Ny .
Ogrenciler

Egitim Stiresince

290 Ders dis1 egzersiz ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi

Idareciler ve Ogretmenler  |Egitim Siiresince
artirilacaktir.

223 Ogrencilere Mesleki rehberlik faaliyetleri diizenlenerek | Rehberlik Servisi ve

ogrencilerimize verilen rehberlik faaliyetleri artirilacaktir. Ogretmenler Egitim Stiresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini daha da arttirabilmek i¢in beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 iyilestirilerek

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkinligini arttirmak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel

ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No g%{;%%héggs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Is gtivenligi egitim semineri alan 6gretmen oran1 | %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.b Konferans ve spor salonu 0 2 2 2 2 2
PG.3.1.c Okul servis gorevlilerine verilen egitime 0 10 10 10 10 10
katilimci sayis1
PG.3.1.¢ Hijyen egitimi alan personel sayis1 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Okulu.ml'lz.u'n ihtiyac1 olan donanim eksiklikleri igin Okul idaresi Egitim Stiresince
gerekli girisimler yapilacaktir.
Is gtivenligi ve Hijyen egitimi almayan personel ve .

3.1.2 |Ogretmenlerin  egitim  seminerlerine  katilmalar: [ Okul Idaresi Egitim Stiresince
saglanacaktir.

31.3 Okul servis gorevlilerine verilen egitime katiimci sayisi Okul idaresi Egitim Siresince

artirilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020

2022

2023

406000

5000

5000

6000

25000

HORPEANE M

85000

95000

100000

430000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ek1:

BOLVADIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bolvadin Anadolu Lisesi Mudiirltigti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir

ederim.

Fatih SONMEZ

Okul Mudura
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1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.
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10

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

11
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek2:

BOLVADIN ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANTI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bolvadin Anadolu Lisesi Mudiirltigti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Fatih SONMEZ

Okul Mudura
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadar.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
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10

Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek3:

BOLVADIN ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bolvadin Anadolu Lisesi Mudiirltigti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Fatih SONMEZ

Okul Mudura
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1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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